
Master of science in learning and teaching 
technologies (MALTT)

Master 1, en Sciences humaines et sociales, 
mention sciences de l'éducation.

Licence en Sciences humaines et sociales,  
mention sciences de l’éducation (équivalent 
Bachelor).  

Diplôme d'État d'in�rmière en soins généraux 

DIPLÔMES

FORMATION CONTINUE 

Université de Genève - en cours de �nalisation 

Université Lumière Lyon 2  

Université Lumière Lyon 2

Institut de formation en soins in�rmiers d'Annemasse 

20 c Chemin des bois des Fornets
74 800 La Roche sur Foron 

CONTACT

abouscail@gmail.com

Née le 04-08-1976
Nationalité française 

Permis de travail G et permis de 
conduire

0033 681 99 69 7 7 

BOUSCAIL-HARDY 

Anne-Lise

2 0 2 5

2 0 1 9

2 0 1 8

1 9 9 7

Gestion du changement  2 0 2 4
Facilitation du changement organisationnel, avec 
une plani�cation structurée , la communication et 
l'implication des parties prenantes. 

Facilitation de l'intelligence collective 2 0 2 4
Mobilisation des dynamiques collectives pour 
optimiser l'expression des besoins, la collaboration, 
et l'innovation 

Certi�cation Kirkpatrick  2 0 2 4
Évalution et ajustement des formations pour 
assurer leur adéquation aux besoins, leur impact et 
ef�cacité. 

Attitude  coaching 2 0 2 2
Utilisation des techniques de coaching pour 
stimuler et favoriser le développement personnel 
et collectif. 

https://www.linkedin.com/in/anne-lise-bouscail-hardy/


Secrétaire - Membre fondatrice 
2015 - 2017 

Chargée de communication 
DEPUIS 2022 

EXPÉRIENCESBOUSCAIL-HARDY 

Anne-Lise

PROFESSIONNELLES

ASSOCIATIVES

Club Sportif Ouvrier Annemasse Association photographes spécialistes du nouveau-né 

Gestion de projet et développement de programme de formation 
Concevoir, déployer et gérer des programmes de formation hybrides et numériques, en intégrant des 
technologies éducatives. 
Gérer des plateformes d'apprentissage en ligne (LMS) 
Faciliter et accompagner des équipes dans l'usage des technologies éducatives. 

Diriger des projets innovants en éducation, en appliquant les principes de gestion de projet agile pour 
transformer les méthodes d'enseignement et enrichir l'expérience d'apprentissage. 
Faciliter le changement pour assurer l'intégration des nouvelles pratiques pédagogiques 

Innovation pédagogique et gestion du changement 

Design expérience utilisateur (UX) et gestion des technologies 

Développer des solutions  numériques centrées sur l'utilisateur.rice pour améliorer l'engagement et 
l'ergonomie des interfaces. 
Faciliter l'adoption des outils technologiques, former les utilisateurs.rices, et garantir l'ef�cacité des 
dispositifs numériques. 

Centre de développement des compétences  
Hopitaux Universitaires de Genève 

Chargée de formation  
DEPUIS 2023

Stage
Fondation Uni3 Université des seniors  
Université de Genève 

Ingénieure pédagogique  
2021 -  2022

Hopitaux Universitaires de Genève
2000 - 2023
Centre Hospitalier intercommunale Annemasse-Bonneville 
1997 - 2000 

In�rmière 
1997 - 2023

Entreprise indépendante - activité accessoire 

Photographe professionnelle  
2011 - 2016 



Organisation et gestion de projet 

Communication et leadership 

Innovation et facilitation du changement 

 Langues  

COMPETENCES 

INFORMATIQUE

BOUSCAIL-HARDY 

Anne-Lise

LMS : Moodle, Cornerstone-Saba 

Microsoft 365 

Conception : Articulate, Genially, 
Vyond, Canva 

Analyse de données : Jamovi, Atlas 

Graphisme : Adobe photoshop, 
Adobe XD, Axure, Lightroom 

Plani�er et prioriser les tâches pour respecter les délais et atteindre les objectifs.
S’ajuster rapidement aux évolutions imprévues et redé�nir les priorités pour maintenir l’ef�cacité. 
Aborder les dé�s complexes avec une approche analytique pour trouver des solutions concrètes. 

Faciliter des échanges clairs pour créer une synergie au sein des équipes et entre les parties prenantes.
Pratiquer l’écoute active pour comprendre les besoins des partenaires et inspirer un environnement de 
con�ance. 

Intégrer des technologies digitales innovantes et développer des méthodes d'enseignement créatives 
dans le cadre de projets de formation. 
Accompagner et faciliter le changement en tenant compte des besoins pour assurer une adaptation 
ef�cace aux nouvelles pratiques.

Français langue maternelle 
Anglais niveau C1 et littérature scienti�que
Espagnol Niveau B1 


