Spécifications du dispositif de formation
Identification du dispositif
	Titre et adresse Internet de l’environnement
	JassureAuVolant.com
AsDuVolant.com
AMoiLaRoute.com
MonLSansProf.com
MonL.com
AMoiLeBleu.com
MonBleu.com
LaTheorieSansSoucis.com
AutoAutonomie.com

	Auteurs
	Jessica Claude meeru0@yahoo.fr
Veronica Diego vronik7@hotmail.com

	Date et dernière mise à jour
	Dispositif pas encore actif

	Niveau d’enseignement visé
	Maîtrise totale du code de la route en vue d’acquérir son permis de conduire

	Discipline
	Code de la route

	Types de situations d’apprentissage 
(Selon les textes de B. S. Bloom et de M. Lebrun)
	Nous avons un mélange de pédagogie active (« learning by doing ») dont les caractéristiques principales sont :

(
le caractère personnel de l’apprentissage ;

l’importance des « ressources » à 
disposition ;
(
le rôle du contexte et de l’expérience 
concrète ;
(
le changement conceptuel (prise de 
conscience, déséquilibre, reformulation) ;
(
le lien avec le projet personnel et/ou 
professionnel ;
(
etc. ;
et de pédagogie de maîtrise, dont l’idée de base est que les élèves sont capables de réaliser des apprentissages de niveau élevé, si l’enseignement est adéquat et si les élèves sont aidés quand et là où ils rencontrent des difficultés, si on leur donne suffisamment de temps pour atteindre la maîtrise et s’il existe des critères clairs de ce qu’est cette maîtrise.
Lorsque l’élève est en train d’apprendre les règles de la circulation routière (à travers la plateforme, donc à distance), les situations d’apprentissage sont :

(
par essais – erreurs ;
(
par résolution de problèmes ;

Lorsque l’apprenant se retrouve en groupe (présentiel) pour l’apprentissage « pratique et/ou technique », les situations d’apprentissage sont :
(
apprentissage collaboratif ;
(
résolution de problèmes par 
collaboration ;

	Brève description du scénario 
(tâches et résultats attendus)
	L’apprenant doit, dans un premier temps, suivre les cours de sensibilisation et de samaritain dans l’ordre qu’il désire ou en parallèle, pour pouvoir ensuite passer la partie théorique du permis de conduire.
Le cours de sensibilisation contient une partie théorique que les apprenants peuvent acquérir chez eux, à distance, à leur rythme ou en présentiel et une partie pratique qui ne peut se suivre qu’en présentiel. Pour cette dernière partie, ils doivent s’inscrire et participer en groupe à plusieurs activités. Comme il s’agit d’un cours de sensibilisation, nous n’estimons pas nécessaire de faire passer un examen final pour tester les connaissances. Par contre, il y a un nombre de présences obligatoires sur la plate-forme et en présentiel si l’apprenant désire effectuer ce cours de cette façon. Il n’y a pas d’échec possible pour ce cours.
Le cours de samaritain est quasiment structuré de la même manière que le cours de sensibilisation. En effet, il se divise en une partie théorique et une partie pratique. La partie théorique peut se suivre à distance ou en présentiel (au choix) tandis que la partie pratique doit se suivre obligatoirement en présentiel. Les notions à savoir étant bien plus importantes que celles du cours de sensibilisation, le cours de samaritain fera l’objet d’un examen final comprenant un QCM concernant la partie théorique et un examen pratique pour la partie pratique. Il n’y a pas d’échec possible à ce cours non plus.
Concernant l’apprentissage des règles de la circulation routière (celles qu’il faut apprendre pour l’examen théorique), il est évident que l’apprenant peut commencer à les apprendre à n’importe quel moment et même en même temps que les cours de samaritain ou de sensibilisation. Le cours pour apprendre les règles de la circulation routière peut, comme dans le cas du cours de sensibilisation ou le cours de samaritain, se suivre à distance où des activités sont proposées sur la plate-forme. Il peut également se suivre en présentiel sans contrôle de présence par contre, car nous estimons que chaque étudiant doit pouvoir se prendre en charge. Les enseignants ou tuteurs conseilleront l’étudiant et estimeront s’il peut ou pas se présenter à l’examen, mais la décision finale sera de toute façon prise par l’apprenant. En cas d’échec à l’examen, l’apprenant peut se représenter deux autres fois (il peut donc se présenter 3 fois au total). S’il échoue 3 fois de suite, l’étudiant doit passer chez le psychologue pour déceler un éventuel problème psychologique.

	Conditions d’utilisation : matériel nécessaire
	Dès qu’une personne décide d’apprendre grâce à ce dispositif et non pas avec la méthode traditionnelle, il lui faut un ordinateur avec une connexion Internet pour pouvoir accéder à la plateforme.


Contexte d’insertion du dispositif

L’ensemble du dispositif s’insère dans le service des automobiles et de la navigation. En effet, c’est ce service qui gère la totalité des papiers décernés (permis provisoire, permis de conduire, carte grise, etc.) et la passation des examens tant théoriques que pratiques.
Au niveau temporel, notre dispositif s’intègre à la période « pré permis » à savoir toute la préparation nécessaire pour passer son permis dans les meilleures conditions (théorie, réflexes à avoir, gestes qui sauvent, etc.).
Scénario
· Les objectifs d’apprentissage :

· l’acquisition des éléments indispensables à l’obtention de son permis de conduire, à savoir :
le cours de sensibilisation concernant les aspects « techniques » d’une


voiture ;

le cours de samaritain pour acquérir les gestes qui sauvent ;

la théorie nécessaire pour apprendre les règles de la circulation routière
· la gestion autonome de l’apprentissage
· collaborer avec d’autres étudiants en leur venant en aide sur le forum

· le dispositif créé pour staf 16 s’inscrit dans les ressources proposées pour l’acquisition de la théorie
· Le contenu

(A FAIRE)
· Les acteurs

Les apprenants
Rôle et compétences attendues :
auront pour but de parcourir l’ensemble du dispositif pour découvrir les différents contenus des cours et de les effectuer, d’accomplir les différentes activités proposées, de participer lors des cours pratiques, etc.

Les formateurs

Rôle et compétences attendues :
évaluer les apprenants, les conseiller et les guider dans leurs travaux, les aider s’ils rencontrent des difficultés avec l’utilisation de l’environnement, gérer les comptes utilisateurs et coordonner les groupes lors des cours pratiques.
Les gestionnaires

Rôle et compétences attendues :
s’occuper des inscriptions, de la planification des différents cours, de l’organisation des groupes d’apprenants, de l’ensemble du réseau et de la diffusion.
Les concepteurs

Rôle et compétences attendues :
nous nous définissons comme les conceptrices de ce dispositif puisque nous sommes en train de concevoir celui-ci. En effet, nous avons analysé les besoins de formation, modélisé les connaissances, nous avons fait le scénario pédagogique, nous sommes sensées concevoir les différents supports de cours, etc.
· Les activités d’apprentissage : description détaillée des activités prévues (articulation entre l’utilisation du logiciel sur un mode individualisé et la tâche prévoyant l’interaction sociale, description détaillée de la tâche prévoyant l’interaction sociale - tâche, gestion de l’interaction, résultats attendus) et description claire dans ces activités 

· Du parcours de l’apprenant (A FAIRE)
· Du parcours de l’équipe de formation (enseignant, tuteur, etc.) (A FAIRE)
· De la gestion présence-distance aux différentes étapes : l’articulation présence-distance sur la plate-forme est mise sans cesse à jour à travers les différentes étapes de l’apprentissage (sensibilisation, samaritains, théorie). En effet, l’apprenant dispose d’un compte utilisateur où est recensé l’historique de ses actions. Ce compte propose également un relevé des cours déjà suivis et des cours acquis (rappelons que la sensibilisation et les samaritains sont des pré-requis indispensables à avoir avant de se présenter à l’examen théorique). Ainsi, l’apprenant sait exactement où il en est et ce qui lui reste à réviser. De son côté, le tuteur indique également sur chacun des comptes, les cours suivis en présentiel par chacun des apprenants. L’apprenant dispose ainsi de toutes les données nécessaires et a le devoir d’imprimer le compte rendu pour justifier que les cours ont bien été suivis et acquis. Ce dernier remplace les traditionnels tampons avec signature inscrits à l’accoutumée sur le permis provisoire.

· Le système de support à l’apprenant

· Un forum où les étudiants peuvent communiquer pour résoudre leurs problèmes ou s’appuyer sur l’expérience des autres et leurs conseils.
· Mail interne et externe pour pouvoir prendre contact avec les différents partis.
· Aide mémoire qui consiste en une page qui rappelle toutes les activités que l’étudiant doit faire pour acquérir son permis de conduire et comment ces activités sont organisées dans ce dispositif. On y trouve également la procédure d’inscription et les différentes autres procédures nécessaires (validation des cours de sensibilisation et de samaritain, par exemple).
· Moteur de recherche interne pour accéder directement à l’information voulue si elle n’est pas trouvée.
· La structure de l’environnement technologique, les outils et ressources informatiques : lesquels? A quel moment (cf. activités)? Pour quelles fonctionnalités ? Cohérence entre choix des outils et choix pédagogiques 

(A FAIRE)
Les tâches non pédagogiques 

Voici la liste des tâches non pédagogiques qui nous semblent indispensables à la mise en œuvre de notre dispositif :
(
Elaboration de tout le matériel de cours, tous les contenus.
· Pour les apprenants, mise en place d’un manuel d’utilisation en ligne du dispositif (hypertexte ou autre).
· Inscription et création du compte utilisateur.

(
Organisation et gestion des groupes lors des travaux pratiques.

· Formation des tuteurs, enseignants aux contenus des cours et à la gestion du dispositif (ajout/suppression de contenus, news, délais, etc.).
Les modalités d'évaluation du dispositif

Vous trouverez ci-dessous les actions que nous pensons devoir mettre en œuvre pour évaluer le dispositif : 

· Comparaison du pourcentage de réussite à l’examen théorique en utilisant le dispositif vs sans l’utilisation du dispositif (méthode traditionnelle).

· Evaluer l’efficacité de l’apprentissage (des cours de sensibilisation et samaritain) avec ou sans l’utilisation du dispositif sous forme de post-tests.
· Mise en place de sondages au sein même du dispositif, portant sur son contenu et sa mise en forme.

· Création d’une rubrique « utilisation du dispositif » au sein même du forum présent dans le dispositif. La comptabilisation des remarques ou questions déposées dans cette rubrique, nous permettra de nous faire une idée des difficultés rencontrées par les apprenants au sujet de l’utilisation technique du dispositif.

Conditions d’intégration de l’innovation 

Selon Rogers (cité par Peraya D. & Deschryver N., 2004), il faut que l’innovation soit perçue comme supérieure à ce à quoi elle tente de se substituer. Nous allons donc énumérer ci-dessous tous les apports supplémentaires du dispositif que nous nous proposons d’insérer :
· Possibilité de suivre les cours « obligatoires » (sensibilisation et samaritain) pour passer son permis, partiellement à distance.

· Possibilité de bénéficier d’un suivi à distance de la part des tuteurs/enseignants, dont le rôle est d’épauler l’apprenant dans son apprentissage.
· Possibilité de passer des tests en blanc à volonté et d’avoir immédiatement les feedbacks.

· Actuellement, il existe un manuel qui recense l’ensemble des questions sur lesquelles les apprenants peuvent tomber à l’examen théorique. Cependant, ce livre ne comporte pas les réponses. L’apprenant a deux choix : s’acheter le livre des réponses (plus de 100.-) ou passer un après-midi à recopier celui du professeur lors du cours de sensibilisation (interdiction de le photocopier).
Lors des exercices ou des tests en blancs présents sur la plate-forme, les réponses sont directement accessibles. Ainsi, nous nous soucions du fait que l’étudiant révise sa théorie dans les meilleures conditions et disposant de toutes les informations nécessaires (théorie, questions probables et réponses). Parfois dans le cadre d’un apprentissage traditionnel, l’apprenant ne disposant pas des correctifs, le risque d’apprendre faux est prégnant.
Ressources

Les ressources que vous avez utilisées pour construire le dispositif.

Annexes

Exemple : Guide pédagogique pour les acteurs de votre dispositif, etc.

