MALTT - UNIVERSITE DE GENEVE MAI 2020

CollaboCook

Thémes
Collaboration et
leadership

CollaboCook 7 &

Contexte
Formation continue
en milieu hospitalier

Pédagogie
Learning by doing

Socio-constructivisme

Type de jeu
Multi-joueurs
(3-4 joueurs)

'.I‘raval.lle.r ses qompétences ’ Aspect technique
interdisciplinaires tout en s’amusant | =

CollaboCook est un jeu pédagogique autour du travail jf;;j;;n SRS
d'équipe
Outil auteur
Coup de feu en cuisine ! CollaboCook se déroule dans un restaurant au bord de la Unity
banqueroute. Chaque joueur est un membre de la brigade de cuisine. Le but du jeu
est de préparer ensemble une liste de plats (objectif commun) tout en poursuivant | {75
chacun un objectif personnel. Pour gagner, les joueurs doivent réussir tous les | nor Bns o0
objectifs (commun et personnel) dans un temps limite. Mais attention, seul-e le s 0o i o Frn
leader connait la liste de commandes et pourra ainsi guider son équipe ! Ce jeu est | =155~ o) 41n

suivi d'un moment de débriefing afin de faciliter le transfert de connaissances. Rachel Egg

LEADERSHIP

COLLABORATION

COLLABORATION LEADERSHIP




Reégles du jeu
Les roles

Deux roles sont attribués aux joueurs : coéquipier ou leader. Le coéquipier est un membre de la
brigade de cuisine qui a acces aux recettes, a son objectif personnel et a sa compétence particuliere. Le
leader est le seul a avoir acces a la liste des plats a cuisiner. Son role particulier est de distribuer les
taches afin de finir le service dans le temps imparti. Il n’a accés ni aux objectifs personnels ni aux
compétences particulieres de ses collaborateurs.

Fiches de personnage

En commencant une mission, chaque joueur recoit une carte de personnage (format papier)
comprenant :

* Son histoire personnelle.

* Un objectif personnel.

* Une compétence particuliere.

* La couleur de la toque de son personnage.

La liste de commandes de plats

La partie contient une liste de commandes qui est seulement visible par le leader. Le leader voit donc
les plats que lui et ses coéquipiers doivent réaliser durant le jeu. Cela encourage I'’équipe a collaborer
et le force a prendre son role au sérieux. Ces plats sont attribués d'une maniere aléatoire dans la liste
des commandes et varient de partie en partie. Ceci permet de maintenir un niveau de difficulté et de
plaisir, car il se pourrait que les joueurs, a force de jouer, se rappellent par coeur des plats a cuisiner.

Mise en oeuvre pour le formateur

Au début, le formateur crée des groupes de 3-4 joueurs. Apres, il distribue les fiches des personnages.
Chaque groupe doit étre composé d'un leader et de 2-3 co-équipiers différents, c'est-a-dire que ce n'est
pas possible d'avoir deux fois le méme personnage dans un équipe.

Pour jouer au jeu, n'oubliez pas que CollaboCook est disponible sur PC 16:9 avec une connexion a
internet.

Communiquer avec Jitsi

Pour assurer la communication durant le jeu, nous vous recommandons Jitsi meet. Jitsi meet est une
application web entierement gratuite. Elle permet aux participants de joindre une conversation en
ligne en utilisant 'URL simple que vous indiquez. Pour cela, il suffit de suivre les étapes ci-dessous :

1. Dirigiez-vous sur : https://meet.jit.si/


https://meet.jit.si/

2. Une fenétre s’ouvre. Sur la page, vous verrez la case suivante :

Start a new meeting
MotorProgramsPowerElsewhere ﬂ

3. Entrez le nom que vous souhaitez donner a votre salle Jitsi-meet. Dans notre exemple :
CollaboCook-groupel et appuyez sur go

Start a new meeting
CollaboCook-groupe| m

4. Votre salle s'ouvre — copiez 'url de la page.

5 | https://meetjit.si/CollaboCook-groupe

5. Gardez 'URL et transmettez-la a vos participants avant le jeu.

Une fois que 'URL est créée, elle peut étre utilisée pour toutes les parties du jeu.
Vous pouvez essayer avec 'URL de I'exemple : https://meet.jit.si/CollaboCook-groupel

Scénario pédagogique

Transférer ses connaissances pour mieux

apprendre ! §

B W
Dans le but de travailler les compétences générales | — = / / -
nommées ci-dessus, nous conseillons d’accompagner \

le jeu de moments de discussion durant lesquelles les
groupes peuvent revenir sur leur collaboration,
I'analyser ainsi que faire des liens avec les différents
types de leadership et de communication abordés
dans la formation. Ce moment de débriefing poursuit
les objectifs pédagogiques suivants : interroger et
conscientiser sa communication & percevoir et analyser les attitudes et les comportements en lien avec
le leadership. C’est aussi 'occasion pour le formateur de faire des liens avec des situations réelles du
quotidien professionnel des participants. Il est donc conseillé de jouer plusieurs fois au jeu afin
d’appliquer directement les éléments discutés.
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NOS CONSEILS DE QUESTIONS POUR LE DEBRIEFING
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