STORYBOARD SEANCE SYNCHRONE 1

Les participants se connectent a I'aide du lien Zoom envoyé par avance et disponible sur 'espace Moodle.

1.1 Accueil par le formateur

€

ienvenus...ravi de faire votre connaissance en
“vrai”...on se connait déja grace o la
vidéo trombinoscope 2.0... on s'appelle par nos

pour créer ce trombinoscope et d'avoir envoyé 2
Gui va suivre ... On démarre par ¢o pour faire un

peu connaissance et on revient apres sur le
programme de lo. formation.

prénoms et on se tutoie ?...Merci d'avoir joué le jeu

mensonges et une vérité pour l'activité brise-glace

\

J




1.2 Activité brise-glace “2 mensonges et une vérité”

LAUNCH QUIZZES ROOMS REPORTS

2 mensonges et une vérité

- J'ai traversé I'Europe  pieds

RESULTS

NEXT

/Nous QVONS Préparé un jeu avec les 2 mensonges
et la vérité gue vous nous avez envoyeés a l'aide
d'un outil en ligne gui se nomme Socrative.
Chague personne va lire aux autres participants les
enonces gu'elle nous a envoyés.

Apres chague énonce, chacun se prononce sur la
véracité présumée grace a l'outil de vote.

Ca se présente comme¢a : /




Si vous tombez juste, vous gagnez 1 point. Si vous

C O m p etl tl O n vous trompez, vous ne gagnez pas de point.

04

pointe




La personne gui a eu le plus d'intuition ou de chance
et a cumulé le plus de points gagne une surprise gue
je vous dévoilerai a la fin du jeu !

Le gagnant




Démonstration
https.//b.socrative.com/teacher/Zimport-quiz/4 7945433

- D

Nous allons faire un petit essai ensemble avont de
démarrerle jeu : cliquez sur le lien gque je vous mets
dans “Conversation” :

https://b.socrative.com/teacher/#import-quiz/47945433

socrative.com/teacher/#import-quiz/47945433
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Maintenant votez. Ca va. ? Vous avez vu comment ¢a
marche ? Si vous etes OK pour commencey,
envovez un pouce en l'air avec l'outil réaction sur
Zoowm,
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Bravo Pierrot, tu as gagne ! Je suis slir gue tout le
monde est impatient de savoir guoi. Attention...
TADA!
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1 b e I I e res p O n S a b | l |té ' Tu as gané une maginigue responsabilté gui rendra

bien service au groupe : C'est toi qui seras chargé de
prendre des notes lors des Tech Points. Je vais
justement expliguer ce gue c'est...




Tech Point

L e S Te C h P O I nts Gors, les tech Points, c'est quoi ? \

Ce sont des petites séquences, assez courtes, gui
vont venir régulierement durant toute la formation
Leur objectif, c'est de vous mettre en confiance par
rapport a l'usage des outils technigues. C'est
essentiel pour animer des formations a distance. Or
on sait gue pour certains d'entre vous, ¢a peut etre
une source de stress. L'idée, c'est vraiement de
vous donner 'habitude de prendre en main ces utils

ye
~ et de vous rassurer. /

recurrents
se mettre en confiance avec technologie
garder une trace pour s’y reférer + tard




LeS TeCh POlntS maurazmpesdeTechPoints: \

-soit pour faire le point sur des outils gu'on vous
aura fait utiliser. On notera alors une trace des
trucs et astuces dans un doc partagé. Enfin, c'est
4 Piervot qui sera chargé de noter ce gu »'on se

- dira...

-soit c'est nous gui vous ferons des petittes
démonstrations avant de vous faire utiliser un
nouvel outil.

Bon, vous allez comprendre tout de suite de gquoi il
s'agit.

X X @),
(@) (%) (%

recurrents
se mettre en confiance avec technologie
garder une trace pour s’y reférer + tard




Les Tech Points

/Depuis ce matin, nous avons utilisé guoi ? Oui, \
Zoowm, Socrative et méme, avant de venir, nous
vous avons demandé de tourner et d'envover une

4 vidéo pour le trombinoscope.

.

Eh bien, je vous propose de prendre un moment
'< @ pour débriefer sur les difficultés éventuelles gue

X

VOus avez rencontrées ou sur des choses gue vous

~
s avez remarguées. Par contre, il nous faut etre brefs
LQ©) (X)) (X Nk Y
recurrents

se mettre en confiance avec technologie
garder une trace pour s’y reférer + tard




‘ Drive

|.
@

De

B X O

Nouveau

Mon Drive

Partagés avec moi

Récents

Suivis

Corbeille

Espace de stockage

Q Rechercher dans Drive

Recents

Aujourd'hui

B Tech Points

Hier

/Mo.intenant, je vous propose de vous rendre sur
Google Drive et d'ouvrir le document gue nous

avons préparé et partage avec tout le monde. |l
s'appelle Tech Point. Je vous montre...

C'est bon pour tout le monde ? OK, je vois des

\

pouces levés...



(" )
. . o - Piervrot, s'il te plait, tu prends des notes ?
Prise de notes // outils numeriques utilises

lors de la formation a la dynamique de groupe Allez, on commence par Zoom. Qu'avez-vous envie
de noter sur votre expérience de ce matin avec

Zoowm ? Les personnes gui h'avaient jamais utlisé ?
— a compléter au fur et a mesure du déroulement de la formation /)

Zoom : outil de visioconférence
possibilité de réagir a I'aide d'émoji présentes dans l'onglet “réactions”
en bas de page — bien pratique pour donner du feedback au formateur

possibilité de partager son écran en cliquant sur partager

A seul I'animateur peut autoriser les participants a partager leur
écran




Bla bla

Bla bla




2.1 Précisions sur la formation

© Zoom Réunion
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Maintenant, nous allons entrer dans le vif du sujet
Gui vous amene dans cette formation.

Nous avons pris un peu de temps ce matin, mais
C'est trés important pour installer la dynamigue de
groupe. C'est du temps gagné pour apres...

D'abord, permettez gue je me présente trés
rapidement: “.............

Vous avez tous regu le programme du
déroulement de la formation. Je vous propose de
le balayer ensemble et vous m'interrompez au fur
et & mesure si vous avez des guestions ou des
remargues. Ca vous va ?

Vous étes OK pour fonctionner comme ¢a ? Oui ?
Envoyez un pouce levé s'il vous plait...




La formation...bla bla bla...

([ it v e




C O O rd O n n ée S d U g ro U p e /Vous aurez beaucoup de travaux de groupe \

asynchrones. Je vous mets dans le chat (c'est dans
conversation, en bas de votre écran) un fichier a
télécharger avec les coordonnées de chacun.,
Comme ¢a, vous pourrez vous contacter les uns les

autres facilement.
 Prre

d ‘ C’est bon, tout le monde a pu le récupérer ? Po.rFo.it/
o Sme Pl RO Laoe @ R/




2.2 Activité co-construction de la charte d’engagement

construire ensemble notre charte de groupe. Je la
déposerai ensuite dans le Moodle ou vous la

Co-construction de la charte de groupe [ weisem eu, mais clest important que o
s'engage dans l'ensemble des activités et dans le
groupe. Le succes de cette formation en dépend

,,,,,,-
' sigherez symboliguement pour marguer votre
@ * (ﬂg@oﬂ ou groupe. /

vraiment,

Je vous propose de prendre un moment pour
- A quoi doit-on s’engager
pour que cela “fonctionne” ?




Co-construction de la charte de groupe

_ *@..

- A quoi doit-on s’engager
pour que cela “fonctionne” ?

Par contre, il s'agit d'aller o I'essentiel, de se
mettre d'acord sur les fondamentaux et pas de
rentrer dans des détails et des discussions trés
longues...

En 15min, hous devons nous étre mis d'accord.
Alors, je vous pose la guestion, comme vous avez
I'nabitude, gue vous étes tous formateurs...Avotre
avis, combien de points fondamentaux pouvons-
nous discuter pour rester dans le cadre des 15 min
? Autrement dit, combien de points doit contenir
notre charte ?

Notez votre réponse maintenant dans le chat et on
fera tout simplement la moyenne des réponses...




é )
Ca Yy'est, apparamment, tout le monde a répondu.
Alors, voyons... Laissez-moi le temps de calculer...
Jarvive a 7 points. C'est ¢a ? Je ne me suis pas
trompé ? Vous trouvez la méme chose ?

Ah, merci, je vois des pouces gui se levent...

Co-construction de la charte de groupe

- A quoi doit-on s’engager
pour que cela “fonctionne” ?




Co-construction de |la charte du groupe

Notez les sur Padlet :

https://padlet.com/christellebraz/Bookmarks

1 + pour ajouter un post
19 sila méme idée

Cool... Alors, maintenant, pour les Smin gui
viennent, nous allons rétélchir sur ce sur guoi il
est important de s'engager pour gue le groupe
fonctionne.

Pour faire cela, nous allons utiliser un nouvel
outil : Padlet. C'est trés simple. Vous cliguez sur
le lien gue je vous poste dans le chat. C'est bon
? Tout le monde Y est ? OK. Regardez : Pour
noter une idée, vous cliguez sur le +, comme ¢a.
Attendez, une derniere consigne : Pour gue cela
soit lisible , notez UNE SEULE idée par post et si
vous vovez gue la cette idée ou une idée tres
proche est déja postée, alors vous ajoutez
seulement un coeur. Comme ¢a, a la fin, guand
nous passerons en revue tous les posts affichés
sur le mur, certains avec déja plein de coeurs, ca
ira trés vite pour sélectionner les 7 points clés de

notre charte !
C'est tout bon ? Allez, vous avez Smin...

https://padlet.com/christellebraz/Bookmarks




Voila, le mur commence a se remplir et les coueurs
fleurissent...

C'est terminé. Maintenant, il nous reste 5 min pour
faire le tri. Mmm, je vois qu'il Y a déjo 4 idées qui ont
beaucoup de coeurs. Ca va aller vite,

Co-construction de la charte du groupe

CHARTE DU GROUPE

Bla Bla Bla

R/ J




Charte du groupe dans Moodle

Penser a signer
charte du groupe

Parfait, nous avons posé de bonnes bases. Je
posterai cette charte dans Moodle et je vous
demanderais donc de la signer pendant la période
asynchrone. Quand je dis « signer », concretement,
vous posterez tout simplement votre nom dans
I'espace dans leguel yaurai déposé la charte.

=

J




3- Activité Identité/appartenance

© Zoom Réunion
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Nous allons maintenant continuer a faire
connaissance. Pour cela, je vais vous répartir en
petits groupes dans des sous-salles Zoom gue
nous avons programmeées a l'avance au hasard.

La consigne est trés simple : vous disposez de
10min pour discuter de votre 1ére expérience de
formateur. C'est-a-dire gU'il faudra etre bref et
vous discipliner si on veut qgue chacun s'exprime.
Vous avez environ 3min par personne.

Un lien va apparaitre sur votre écran : cliguez
dessus et cela vous envoie dans une sous-salle.
Attention, dans 10min, vous serez “éjectés” des
sous-salles et vous reviendrez automatiguement
dans cette salle commune !




Bla bla

Bla bla

—



Etirements

Etl reme nts - mAs allons poursuivre avec une petite séo.nce\

d'étirements. Ca. nhous fera tous du bien de bouger
un peu et cela hous détendra aussi bien
physiguement gue nerveusement. C'est guelgue-

’ | l‘ h f , I.- t, L . , Y
S e | e
EN SEM BLE ! /a | cervicales. C'est important de bouger un peu.

Pour aujourd'hui, c'est moi gui anime, mais les

- OON prochaines fois, ce sera votre tour ! D'ailleurs,
recurrents N pendant la. période asynchrone, merci de vous
: . | inscrire sur le Doodle gu’on vous enverra pour

vous répartir les séances o animer. Je vous laisse
VOus organiser... /

re-introduire du coprorel

renforcer le sentiment de co-présence
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Glrez, vous vous ¢€loignez de |'ordinateur, vous \
vous levez et vous essayez de faire comme moi !

Ah, espere gue vous allez aimer: j'ai choisi de
mettre un peu de musigue pour agrémenter lo,
séance.

Attention, c'est parti ! /

Formateur.trice
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Pause

Ca fait du bien, un peu d'execice. Allez, on se prend
20wmin de pause et on continue. A tout de suite !

N’oubliez pas de couper vos caoméras et votre micro
pendant la pause.




Tech’ Point : démonstration du logiciel Xmind

(e

our la prochaine activité, vous devrez utiliser le \
logiciel Xmind pour créer une carte conceptuelle.
C'est ce logiciel gue j'ai utilisé pour créer le
synopsis de la formation gue nous avons vu tout-a-

hitps //wwwxmind net/fr/ Iheure.

Mais je vais d'abord vous faire une petite démo.

WS de base. /

Présentation du logiciel Xmind

AMind ZEN




Carte mentale

Nouveau

Bibliotheque

Tout

e | Central a1
P4 Teote
coc
Coloré
------------------- -
-

Féte

Ouvrir le fichier

- |8 J /44{‘ Topic |
S8 —
= / ~i Vo }
o

Classique
=]

-4

(== -—
=) =

Claire

Officiel

i

i i
[

Business

Esquisse

Robuste

Créer

Annuler

Vous voyez, il existe différents modéles. Y'en a pour
tous les golts ! C'est bien pratique.




Fichier Editer Insérer Voir Aide Sans Titrexmind — ] s ( \

& e N {} I = el ™ . . ..
Saeimentalely  Aperqu ST e e = = e @ — Bon, 13, je choisi Snowbrush, et voyez comment ca
se présente : on a la structure de base. |l suffit de
cliguer dedans pour rentrer le texte gu'on veut,
Si on veut créer de nouvelles cases, on cligue sur
« sujet » ou « sous-sujet ». /
Sujet principal 1

‘ Sujet Cental ] Sujet principal 2

Sujet principal 3

Suje:t1/74 Q - + 100% ¢




4-Activité représentations préalables

Fichier Editer Insérer Voir Aide Sans Titrexmind

o x|
‘ R s TRt = R - £3 ) @ = e
—r i Soussiet Reat = Bon, vous avez vu , ce n'est pas tres difficile... A

vous de jouer maintenant.

Tout le monde a bien téléchargé le logiciel Xmind
comme c'était demandé dans les consignes gue
vous avez regues avant la formation ?

OK, on peut commencer l'activité, alors.

Sujet principal 1

‘ Sujet Cental j Sujet principal 2

Sujet principal 3

Sujet:1/4 @ - + 100% <




Comment faites-
VOuUs pour créer une

dynamique avec les
groupes dont vous
avez lacharge ?

Vous avez déja tous des connaissance et une
pratigue de la gestion de la dynamigue de
groupe. Vous travaillez tous comme formateurs. ..

L'objectif de cette activité en 2 temps est de
prendre un moment pour réflechir a ce gue vous
savez déjo, comment dans votre gutotidien vous
créez et gérez une dynamigue de groupe. Vous
avez environ 10min pour noter le plus d'idées
possibles sur comment vous faites dans une
mind mop.

Dans un second temps, vous le partagerez avec
vos collegues en sous-groupe,

\Vous pouvez couper Vos caméras ¢t le son si
vous le souhaitez pendant cette activité
individuelle. Je vous donnerai le signal de fin,
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C'est fini ! Enregistrez s'il vous plait ce document
sur votre espace Moodle. Vous en avez besoin pour
Ce GgUi va suivre mais aussi pour plus tard, a la fin de
la. formation. Cela vous sera trés utile pour évaluer
votre progression, pour comparer Vos
représentations au début et a la fin de la formation. /

N
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Suspendre/arréter |'enregistrement




\

2 5 min /Je vais maintenant vous re-basculer dans des salles
en petits groupes. Ce ne sont pas les mémes gue

1 -C om p arer tout-a-I'heure, pour varier les plaisirs...
2_Re pe rer pO ' nt S communs Vous aurez 25min pour comparer Vos mind map

(utilisez le partage d'écran), essaver de repérer ce

- - Gui est commun et ce gui est propre a chacun.
3-Repérer pratiques R/ J




4-Poster Votre recette pour Créer et gérer @suite, VOus retranscrirez Vos “recettes” pour \

créerx et gérer une dynamigue de groupe sur un

une dynamique de grOU pe danS MOOdle document. Vous nutilisez ce gue vous voulez, une
mind map, un doc Word ou un ppt, comme vous
voulez !
O O O Quand vous avez terming, vous le postez sur le
o o & . forum Moodle. Vous avez regu vos identifiants
Ll \ O avant la, formation. ..

X

Attention, gérez bien votre temps : vous avez
25min pour tout ¢a et dans 25min pile, vos salles
de groupe se fermeront et vous re-basculerez /

,:‘ 000

OQ% LI
7 Y

dans cette salle !




Bla bla

Bla bla

—



5-Etat des lieux des attentes / la formation / de groupe

VOS attentes // é Cette formation ﬁouvﬁnir, cette 1< matinée synchrone, je vous \

demande de rédiger vos attentes précises par

arpport o cette formation. Pour faire cela et le

partager tous ensemble, vous allez de nouveau
utiliser Padlet, comme tout-a-I'heure lorsuge nous

N Ot ez I es Sur P ad I et : avons construit la cgharte du groupe.

Oui, cet outil est vraiment génial pour ce tupe

d'activités !

https://padiet.com/christellebraz/q4dprrerZbke8hi2

Ce qui serxait bien, c'est gue vous ayez tous posté
dans 10wmin...

Cliquez sur + pour ajouter un post

https://padlet.com/christellebraz/q4dprrer2bk8h62




Vos attentes // a cette formation

Je vois gue certains d'entre vous ont fini. |l reste
encore Z min pour ceux gui h'ont pas encore posté...

Notez les sur Padlet :

https://padiet.com/christellebraz/q4dprrerZbke8hi2

Cliquez sur + pour ajouter un post




Q) CCLONER # PARTAGER £ o (8 K \

erci. Je vois gue vous avez beaucoup d'attentes
Mes attentes par rapport a la formation sur les outils numérigues... La formation devrait
Notez ici ce que vous souhaitez apprendre lors de cette formation, ce dont vous avez besoin Vraiment fépondre d ces beSOinS.

Quelgu'un a noté « garder mon boulot ». Je vois

garder mon boulot ! devenir un formateur 3.0 Jespeére réussir a vaincre mon Gue les enjeux sont trés forts Y alors...
appréhension par rapport aux

outils technologiques
Bla bla bla }

Wt christellebraz « 2 minutes
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/Avant de nous guitter, je propose gue nous jetions \
un ceil aux consignes pour la période asynchrone.
Vous retrouvrerez le document dans votre Moodle.

Bla bla bla

Merci, et a tres bientdt. Si vous avez des guestions,
n'hésitez pas a me contacter sur le forum, /

Formateur.trice
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Mercl a tous !




